
 

Дорожная карта по созданию и функционированию Центра естественнонаучной и технологической направленности 

«Точка Роста» 

№ Наименование мероприятия Краткое содержание 

мероприятия  

Месяц 

проведения 

Категория 

участников 

мероприятия 

Ответственные 

1 Назначение ответственного 

лица по созданию и 

функционированию центра 

«Точка роста» 

Выбор ответственного 

учителя на должность 

руководителя Точки 

Роста 

Август  Педагоги  Заместитель 

директора по УМР 

2 Утвердить Положение о 

деятельности центра «Точка 

роста» 

Утверждение документов 

по функционированию 

Точки Роста 

Август Сотрудники 

Центра 

Заместитель 

директора по УМР 

3 Разработка и утверждение 

плана учебно-воспитательных, 

внеурочных и 

социокультурных мероприятий 

в Центре. 

Ознакомление с планом, 

утверждение рабочих 

программ и расписание 

занятий 

Август  Педагоги  Заместитель 

директора по УВР 

4 Организация набора детей, 

обучающихся по программам 

Центра 

Зачисление обучающихся 

по направлением Центра 

Сентябрь Классные 

руководители и 

учителя-

предметники 

Сотрудники Центра 

5 Реализация курсов внеурочной 

деятельности 

Курсы внеурочной 

деятельности 

В течение 

года 

Сотрудники 

Центра, учителя-

Заместитель 

директора по УВР 



предметники 

6 Обеспечение педагогов и 

сотрудников центра курсами 

повышения квалификации, 

программами переподготовки 

кадров 

Курсы повышения 

квалификации 

В течение 

года 

Сотрудники 

Центра, учителя-

предметники 

Заместитель 

директора по УВР 

7 Участие в семинарах, 

совещаниях, вебинарам по 

вопросам обеспечения 

реализации мероприятий в  

Центре Точки Роста 

Организация 

сотрудничества 

совместной деятельности 

В течение 

года 

Сотрудники 

Центра 

Заместитель 

директора по УВР 

8 Проектная деятельность 

учащихся 

Разработка и реализация 

индивидуальных и 

групповых проектов 

В течение 

года 

Сотрудники 

Центра, учителя-

предметники, 

обучающиеся 

Заместитель 

директора по УМР 

9 Мастер-классы «Применение 

современного оборудования» 

Применение 

оборудования 

В течение 

года 

Учителя-

предметники  

Руководитель 

Центра Точки Роста 

10 Ежеквартальный мониторинг 

выполнения целевых 

индикаторов (показателей), 

характеризующих ход 

мероприятий по созданию и 

функционированию Центров 

Анализ проведенной 

работы 

Раз в 

квартал 

Сотрудники 

Центра 

Руководитель 

Центра Точки Роста 

11 Информационное 

сопровождение реализации 

проекта в социальной сети «В 

контакте» 

Отчет о проведенных 

занятиях  

В течение 

года 

Сотрудники 

Центра 

Заместитель 

директора по ВР 

12 Определение новых 

направлений развития по 

реализации проекта 

Составление планов по 

деятельности Центра на 

следующий учебный год 

уч. год 

Август  Сотрудники 

Центра 

Заместитель 

директора по УМР, 

Руководитель 

Центра Точки Роста 
 


